
Lernen, wo der MenschDas klingt interessant?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an das:
Bildungsreferat der St. Vincenz-Krankenhaus GmbH Paderborn
Andreas Riekötter
Am Busdorf 2
33098 Paderborn
Tel.: 0 52 51/1 51-48 01
E-Mail: bildungsreferat@vincenz.de

Bewerbungen für die Hebammenausbildung senden 
Sie bitte an die:
Schulleitung der Hebammenschule
Margareta Köhle
St. Vincenz-Krankenhaus GmbH Paderborn, 
Frauen- und Kinderklinik
Husener Str. 81
33098 Paderborn
Tel.: 0 52 51/86-44 41
E-Mail: hebammenschule@vincenz.de

Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.vincenz.de und
www.st-josefs.de

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1. AUSBILDUNGSJAHR: 1.010,69 € 

(GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE-

ASSISTENZ 934,91 €)

2. AUSBILDUNGSJAHR: 1.072,07 €

3. AUSBILDUNGSJAHR: 1.183,38 € 

Jetzt durchstarten mit 
einer Ausbildung bei uns!

S
ta

nd
 0

1.
08

.2
01

6

A
U

S
B

IL
D

U
N

G
S

IN
FO

S

WARUM EINE AUSBILDUNG IN UNSEREN SCHULEN?

im Mittelpunkt steht

Mehr Informationen zum Thema Ausbildung 

in unseren Kliniken? Einfach die QR-Codes 

mit Ihrem Smartphone einlesen.

Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.vincenz.de und

Jetzt durchstarten mit 
einer Ausbildung bei uns!

Die Vorteile der Arbeit in einem sozialen Beruf sind vielfältig:

 Hohe Arbeitsplatz-, Standort- und Zukunftssicherheit

 Vielfältige Spezialisierungs- und Einsatzmöglichkeiten

 Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten mit Kosten-
 übernahme durch den Arbeitgeber

 Aufstiegsmöglichkeiten

 Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Menschen

 

Wir leben unser Schulleitbild: „Wir machen unsere 
Schüler stark!“

Enge Anbindung an unsere Krankenhäuser: Fast alle gefor-
derten Fachbereichseinsätze können dort abgeleistet werden

Sehr gute Betreuung durch Praxisanleiter und Lehrer

Möglichkeit des E-Learnings (Moodle-Lernplattform)

4 Jahre, 2 Berufsabschlüsse (siehe Innenseite)

Was bieten unsere Schulen?



Ausbildungsgänge:
Die St. Vincenz-Krankenhaus GmbH ist einer der größten Ausbil-
dungsträger in Ostwestfalen-Lippe. Wir bieten vier unterschiedliche 
Ausbildungsgänge an.

Hebammenwesen
Gesundheits- und  Krankenpfl ege
Gesundheits- und Kinderkrankenpfl ege
Gesundheits- und Krankenpfl egeassistenz

Ausbildungsvoraussetzungen:
Die Ausbildungsvoraussetzung ist bei allen Ausbildungsgängen
ein mittlerer Schulabschluss bzw. die (Fach-)Hochschulreife, 
außer in der Gesundheits- und Krankenpfl egeassistenz: Hier ist 
es der Hauptschulabschluss.

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

Ausbildungsdauer
Die Ausbildungsdauer beträgt bei allen Ausbildungsgängen drei 
Jahre oder 4600 theoretische und praktische Stunden, außer in 
der Gesundheits- und Krankenpfl egeassistenz: Hier dauert die 
Ausbildung ein Jahr oder 1600 Stunden.

Bachelorstudiengänge
Die Akademisierung der Pfl egekräfte an Hochschulen spielt eine 
immer größere Rolle. Wir bieten duale Studiengänge, d.h. ein 
Hochschulstudium mit fest integrierten Praxisblöcken in unseren 
Kliniken, an. 
Wir ermöglichen den dualen Bachelorstudiengang Pfl ege, indem 
wir mit der Fachhochschule Münster (www.fh-muenster.de/stu-
dium) kooperieren. 

Im Rahmen der Hebammen-Ausbildung bieten wir ein duales Stu-
dium in Kooperation mit der FH Osnabrück an.
Informationen über den Bachelorstudiengang Hebammen-
wesen entnehmen Sie bitte der Homepage 
www.wiso.hs-osnabrueck.de/hebammenwesen.html.

Ausbildungsverlauf in den Pflegeberufen
Die theoretische Ausbildung fi ndet im Blockunterricht und an 
Unterrichtstagen statt. Die Blöcke sind zwischen zwei und zwölf 
Wochen lang. Die praktische Ausbildung gewährt einen umfas-
senden Einblick in viele Fachbereiche. Die Einsätze werden in 
unseren Krankenhäusern und in kooperierenden Einrichtungen 
absolviert.

4 Jahre, 2 Abschlüsse
Einmalig in Paderborn: Berufsabschlüsse in der Gesundheits- 
und Kranken- sowie in der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfl ege. Nach Ausbildungsabschluss können Sie durch ein 
zusätzliches Ausbildungsjahr beide Berufsabschlüsse erlangen.

Ausbildungsverlauf im Hebammenwesen
Im Rahmen der theoretischen Ausbildung erfolgt der Unterricht
je nach Ausbildungsjahr an festgelegten Studientagen.
Pro Ausbildungsjahr sind zusätzlich ca. sechs Unterrichts-
blockwochen integriert. Die praktische Ausbildung findet in 
unserem Haus im Kreißsaal, in der Kinderklinik, auf der geburts-
hilfl ichen Station und extern in kooperierenden Kliniken und bei 
freiberufl ichen Hebammen statt.

Aktionstag: Teddykrankenhaus mit Beteiligung unserer Schülerinnen


