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IM MITTELPUNKT STEHT

Was bieten unsere Schulen?

® Wir leben unser Schulleitbild: ,\Wir machen unsere
Schuler stark!”

® Enge Anbindung an unsere Krankenhauser: Fast alle gefor-
derten Fachbereichseinsatze konnen dort abgeleistet werden

® Sehr gute Betreuung durch Praxisanleiter und Lehrer
m Moglichkeit des E-Learnings (Moodle-Lernplattform)

® 4 Jahre, 2 Berufsabschliisse (siehe Innenseite)

Die Vorteile der Arbeit in einem sozialen Beruf sind vielfaltig:
B Hohe Arbeitsplatz-, Standort- und Zukunftssicherheit
B Vielfaltige Spezialisierungs- und Einsatzmaglichkeiten

m Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten mit Kosten-
libernahme durch den Arbeitgeber

® Aufstiegsmoglichkeiten

® Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Menschen
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St. Vincenz-Krankenhaus GmbH Paderborn

Mehr Informationen zum Thema Ausbildung i o T
Akad. Lehrkrankenhaus der Universitat Gottingen

in unseren Kliniken? Einfach die QR-Codes =
E . mit Ihrem Smartphone einlesen. E "
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AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

AUSBILDUNGSGANGE:

Die St. Vincenz-Krankenhaus GmbH ist einer der grof3ten Ausbil-
dungstrager in Ostwestfalen-Lippe. Wir bieten vier unterschiedliche
Ausbildungsgange an.

Hebammenwesen

Gesundheits- und Krankenpflege
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz

AUSBILDUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Die Aushildungsvoraussetzung ist bei allen Ausbildungsgangen
ein mittlerer Schulabschluss bzw. die (Fach-)Hochschulreife,
auBer in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz: Hier ist
es der Hauptschulabschluss.

Aktionstag: Teddykrankenhaus mit Beteiligung unserer Schilerinnen

AUSBILDUNGSVERLAUF IN DEN PFLEGEBERUFEN

Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht und an
Unterrichtstagen statt. Die Blocke sind zwischen zwei und zwolf
Wochen lang. Die praktische Ausbildung gewahrt einen umfas-
senden Einblick in viele Fachbereiche. Die Einsatze werden in
unseren Krankenhausern und in kooperierenden Einrichtungen
absolviert.

4 Jahre, 2 Abschliisse

Einmalig in Paderborn: Berufsabschliisse in der Gesundheits-
und Kranken- sowie in der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege. Nach Ausbildungsabschluss konnen Sie durch ein
zusatzliches Ausbildungsjahr beide Berufsabschlisse erlangen.

AUSBILDUNGSVERLAUF IM HEBAMMENWESEN

Im Rahmen der theoretischen Ausbildung erfolgt der Unterricht
je nach Ausbildungsjahr an festgelegten Studientagen.

Pro Ausbildungsjahr sind zusatzlich ca. sechs Unterrichts-
blockwochen integriert. Die praktische Ausbildung findet in
unserem Haus im Krei3saal, in der Kinderklinik, auf der geburts-
hilflichen Station und extern in kooperierenden Kliniken und bei
freiberuflichen Hebammen statt.

St. Josefs-Krankenhaus
Salzkotten ~~—__

AUSBILDUNGSDAUER

Die Ausbildungsdauer betragt bei allen Ausbildungsgangen drei
Jahre oder 4600 theoretische und praktische Stunden, au3er in
der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz: Hier dauert die
Ausbildung ein Jahr oder 1600 Stunden.

BACHELORSTUDIENGANGE

Die Akademisierung der Pflegekrafte an Hochschulen spielt eine
immer grof3ere Rolle. Wir bieten duale Studiengange, d.h. ein
Hochschulstudium mit festintegrierten Praxisblocken in unseren
Kliniken, an.

Wir ermoglichen den dualen Bachelorstudiengang Pflege, indem
wir mit der Fachhochschule Minster (www.fh-muenster.de/stu-
dium) kooperieren.

Im Rahmen der Hebammen-Ausbildung bieten wir ein duales Stu-
dium in Kooperation mit der FH Osnabrck an.

Informationen uUber den Bachelorstudiengang Hebammen-
wesen entnehmen Sie bitte der Homepage
www.wiso.hs-osnabrueck.de/hebammenwesen.html.

Paderborn




