
SIE MÖCHTEN UNS  
KENNENLERNEN?

DAS KLINGT INTERESSANT?

1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 € 
(Pflege­assistenz 1.064,91 €)

2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €

Was bietet unsere Schule?

	 Wir leben unser Schulleitbild: 
„Wir machen unsere Schüler stark!“

	 Enge Anbindung an unsere Krankenhäuser: 
Fast alle geforderten Fachbereichseinsätze können dort 
abgeleistet werden

	 Sehr gute Betreuung durch Praxisanleiter und Lehrer

	 Schülerpaten

	 Möglichkeit des E-Learnings (Moodle-Lernplattform)

Die Vorteile der Arbeit in einem sozialen Beruf sind vielfältig:

	 Hohe Arbeitsplatz-, Standort- und Zukunftssicherheit

	 Vielfältige Spezialisierungs- und Einsatzmöglichkeiten

	 Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten mit 
Kostenübernahme durch den Arbeitgeber

	 Aufstiegsmöglichkeiten

	 Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Menschen

	 Zuschuss zum Büchergeld

Dann bewerben Sie sich jetzt!

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen über das 
­Bewerbertool auf unserer Homepage zu:

www.st-vincenz-gmbh.de/stellenliste 
Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.pflege-braucht-superkraefte.de 
oder auf Facebook und Instagram: 
#pflegebrauchtsuperkraefte
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Campus Talk
jeden Dienstag (nicht an Feiertagen)  
von 15.15 – 16.15 Uhr

Bei unserem Campus-Talk können Sie sich 
unverbindlich in einem persönlichen Gespräch 
über unsere Ausbildungsmöglichkeiten infor-
mieren. Nutzen Sie die Chance! Bitte melden Sie 
sich für den Campus-Talk mit einer kurzen Mail 
(E-Mail: campus@vincenz.de) an.



pflege-braucht-superkraefte.de

Ausbildungsgänge
Die St. Vincenz-Krankenhaus GmbH ist einer der größten 
Ausbildungsträger in Ostwestfalen-Lippe. Wir bieten am 2017 
eröffneten St. Vincenz-Campus für Gesundheitsfachberufe fünf 
unterschiedliche Ausbildungsgänge an:

	 Hebammenwesen
	 Pflegefachfrau/Pflegefachmann
	 - mit Vertiefung stationäre Akutpflege
	 - mit Vertiefung pädiatrische Versorgung
	 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
	 Pflegeassistenz (einjährige Ausbildung) 
Beginn der Ausbildungen ist jeweils der 01.10. jeden Jahres. 
Für die Ausbildung als Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit 
Vertiefung stationäre Akutpflege beginnen wir zusätzlich auch 
am 01.04. jeden Jahres.

Ausbildungsvoraussetzungen
Die Ausbildungsvoraussetzung ist bei allen Ausbildungsgängen 
ein mittlerer Schulabschluss bzw. die (Fach-)Hochschulreife, 
außer in der Pflegeassistenz: Hier ist es der Hauptschulabschluss.

Ausbildungsverlauf in den
Pflegeberufen
Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht und 
an Unterrichtstagen statt. Die Blöcke sind zwischen zwei und 
zehn Wochen lang. Die praktische Ausbildung gewährt einen 
umfassenden Einblick in viele Fachbereiche. Die Einsätze 
werden in unseren Krankenhäusern und in kooperierenden 
Einrichtungen absolviert.

Ausbildungsverlauf im
Hebammenwesen
Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht und 
an Unterrichtstagen statt. Die praktische Ausbildung findet 
in unserem Haus im Kreißsaal, in der Klinik für Kinder- und 
Jugendmedizin, auf der geburtshilflichen Station und extern in 
kooperierenden Kliniken und bei freiberuflichen Hebammen 
statt.

Ausbildungsdauer
Die Ausbildungsdauer beträgt bei allen Ausbildungsgängen drei 
Jahre oder 4600 theoretische und praktische Stunden, außer in 
der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz: Hier dauert die 
Ausbildung ein Jahr oder 1600 Stunden.

Bachelorstudiengänge
Die Akademisierung im Pflege- und Hebammenbereich an 
Hochschulen spielt eine immer größere Rolle. Wir bieten aus-
bildungsbegleitende Studiengänge, d.h. ein Hochschulstudi-
um mit fest integrierten Praxisblöcken in unseren Kliniken, an. 

Wir ermöglichen den dualen Bachelorstudiengang Pflege, in-
dem wir mit der Fachhochschule Münster (www.fh-muenster.
de/studium) kooperieren.

Im Rahmen der Hebammenausbildung bieten wir ein 
duales Studium in Kooperation mit der FH Osnabrück an. 
Informationen über den Bachelorstudiengang Hebammen
wesen finden Sie auf der Homepage:
www.wiso.hs-osnabrueck.de/ 
hebammenwesen.html.


