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1. Beginn: Der erste Arbeitstag ist immer der 01.08. jeden Jahres, 

beginnend mit vier Einführungstagen, an dem theoretische und 
praktische Inhalte vermittelt werden.  
Das Praktikum endet am 31.07. des folgenden Jahres. 

 
2. Personaluntersuchung: Eine Aufforderung für die Personaluntersuchung werden Sie vom 

Betriebsarzt erhalten. 
  
3. Arbeitszeit: Die Arbeitszeiten auf der Station stellt sich -je nach Schule und 

Unterrichtsstunden- anders dar: 
 
 Helene-Weber-Berufskolleg 
Jeder Mittwoch ist mit 8 Std. (= 8.00 Uhr - 12.00 Uhr Schule, 12.00 Uhr - 16.15 Uhr Dienst, 15 Min. 
Pause), jeder Freitag mit 8 Std. hinterlegt. 
 

 minderjährig      
Frühdienst    07.00-15.30 Uhr (60 Min. Pause) 
Spätdienst   10.30-19.00 Uhr (60 Min. Pause) 
 

 volljährig 
Frühdienst    07.00-15.00 Uhr (30 Min. Pause) 
Spätdienst    12.30-20.30 Uhr (30 Min. Pause) 
 
 Edith-Stein-Berufskolleg 
Jeder Freitag ist mit 8 Std. hinterlegt, jeder Samstag mit 4 Std. 
 

 minderjährig      
Frühdienst   07.00-14.38 Uhr (60 Min. Pause) 
Spätdienst    11.23-19.00 Uhr (60 Min. Pause) 
 

 volljährig 
Frühdienst    07.00-14.08 Uhr (30 Min. Pause) 
Spätdienst    11.23-20.30 Uhr (30 Min. Pause) 
 
 Berufskolleg Rudolf-Steiner-Schule, Schloss Hamborn 
Der Blockunterricht ist mit 7,7Std. hinterlegt. 
 

 minderjährig      
Frühdienst    07.00-15.42 Uhr (60 Min. Pause) 
Spätdienst    10.18-19.00 Uhr (60 Min. Pause) 
 

 volljährig 
Frühdienst    07.00-15.12 Uhr (30 Min. Pause) 
Spätdienst    12.18-20.30 Uhr (30 Min. Pause) 
 
In den Ferien müssen die Dienste an die 38,5 Std. angeglichen werden ( 7,7 Std. /Tag). 
 
 IN VIA, Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
25 Bildungsseminartage innerhalb des Jahres.  
 

 minderjährig      
Frühdienst    07.00-15.12 Uhr (60 Min. Pause) 
Spätdienst    10.48-19.00 Uhr (60 Min. Pause) 
 

 volljährig* 
Frühdienst    06.00-13.30 Uhr (30 Min. Pause) 
Spätdienst    13.00-20.30 Uhr (30 Min. Pause) 
*Die Dienstzeiten auf der jeweiligen Station richten sich nach dem  
  Umfang der Tagewoche (5,0 oder 5,5), in der gearbeitet wird.  
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4. Urlaub: Der Urlaubsanspruch beträgt 28 Tage. Samstag und Sonntag 

werden nur dann als Urlaubstag gerechnet, wenn Sie 
planmäßig an diesen Tagen eingesetzt sind. 
In den Ferienzeiten wird der Wochenschultag als Urlaubstag 
gerechnet oder wird als Arbeitstag gerechnet. 

 
5. Krankheit:  Im Krankheitsfall ist Ihre Station unverzüglich zu 

benachrichtigen. Die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung muss 
spätestens am dritten Kalendertag bei der Pflegedienstleitung 
vorliegen. 

 
6. Dienstkleidung: Die Dienstkleidung wird vom Haus gestellt und gereinigt. Sie 

verpflichten sich, diese Kleidung zu tragen.  
 Es ist nicht gestattet, mehr als eine Garnitur Dienstkleidung als 

Reserve im Spind aufzubewahren. 
 Geschlossenes Schuhwerk mit heller Sohle ist von Ihnen 

mitzubringen. 
 
7. Erscheinungsbild: Schmuck und Piercings dürfen während der Arbeit nicht 

getragen werden, Ausnahme sind Steckohrringe oder sichtbar 
abgeklebte Piercings. 
Lange Haare müssen zusammengebunden werden. 

 Lackierte und künstliche Fingernägel sind ebenfalls nicht 
erlaubt. 

 Diese Regelungen ergeben sich aus den Hygiene- bzw. den 
Unfallverhütungsvorschriften. 

 
8. Schweigepflicht: Alle Mitarbeiter des Hauses unterliegen der Schweigepflicht. 

Diese müssen Sie unterschreiben und auf jeden Fall zwingend 
beachten.  

 
9. Praktikumsvergütung: Sie erhalten eine Vergütung von 150,- € pro Monat. 

Im FSJ richtet sich die Vergütung nach den Bestimmungen der 
IN VIA. 

 
10. Praktikumsberichte: Die Praktikumsberichte müssen zwei Wochen vor dem 

Abgabetermin der Schule bei der Pflegedienstleitung vorliegen. 
Diese erhalten Sie dann unterschrieben zurück.  

 Falls Sie Ihre Unterlagen erst später einreichen, werden Ihre 
Berichte von uns nicht Korrektur gelesen. Sie erhalten den 
Bericht mit dem Vermerk „Vorgelegt nach Abgabefrist, auf Inhalt 
nicht geprüft“ zurück. 

 
11. Begleitung: Auf den Stationen erhalten Sie eine feste Bezugsperson, die 

Sie in der Einarbeitung begleitet.  
 Es finden regelmäßige Treffen der Jahrespraktikanten statt. 
 
12. Zeugnis: Am Ende des Praktikums erhalten Sie eine Bescheinigung 

sowie ein Zeugnis für spätere Bewerbungszwecke. 
 
 


